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Concurența pentru resurse limitate se intensifică

Populația planetei este în creștere

Populația lumii este de peste trei ori mai mare decât
era la mijlocul secolului al XX-lea.

Populația umană globală a a:ns 8,0 miliarde la 
mijlocul lunii noiembrie 2022, de la aproxima:v 2,5 
miliarde de oameni în 1950, adăugând 1 miliard de 
oameni din 2010 și 2 miliarde din 1998.

Se es:mează că populația lumii va crește cu aproape 2 
miliarde de persoane în următorii 30 de ani, de la 
actualele 8 miliarde la 9,7 miliarde în 2050 și ar putea
a:nge un vârf de aproape 10,4 miliarde la mijlocul
anilor 2080.

Exemple de provocări în calea dezvoltării durabile
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Concurența pentru resurse limitate se intensifică

Consumul energe4c în creștere

Conform unui raport recent al Administrației
Informațiilor Energe:ce din S.U.A. consumul mondial
de energie va crește cu aproape
50% până în 2050.

Exemple de provocări în calea dezvoltării durabile
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Lipsa apei, o provocare pentru securitatea alimentară și energe9că

Consumul de apă potabilă este în creștere

Cererea de apă dulce va depăși oferta cu 40% până la 
sfârșitul acestui deceniu.

Până în 2030, lipsa de apă dulce ar putea determina o 
reducere cu 30% a producției de cereale.

Exemple de provocări în calea dezvoltării durabile
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Cele mai grave riscuri la scară globală în următorii 10 ani

Sursa: World Economic Forum Global Risks Percep9on Survey 2022-2023. 

Exemple de provocări în calea dezvoltării durabile
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Context și informații generale

Raportarea de sustenabilitate este o practică
a organizaţiei de a raporta public asupra
impactului său economic, de mediu și / sau
social și prin urmare, asupra contribuţiilor
sale - pozitive sau negative - la obiectivul
dezvoltării durabile

Global Repor:ng Ini:a:ve

“
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Legislație Europeană

2014 - Direc+va privind raportarea nefinanciară (NFRD)

2017 - Ghid privind raportarea informațiilor privind mediul și aspectele sociale

2019 - Ghid privind raportarea informațiilor legate de climă

2019 - The Low Carbon Benchmarks Regula+on – Regulamentul privind indicii UE de referință
pentru ac6vitățile de tranziție clima6că, indicii UE de referință aliniați la Acordul de la Paris și informațiile
privind durabilitatea pentru indicii de referință

2020 - Acte delegate privind raportări ESG pentru completarea

2019 - The Sustainable Finance Disclosure Regula+on (SFDR) – Regulamentul pentru
informațiile privind durabilitatea în sectorul serviciilor financiare
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Legislație Europeană

2020 - The Taxonomy Regula+on – Regulamentul privind taxonomia prin ins6tuirea unui cadru care 
să faciliteze inves6țiile durabile

2021 - Regulament Delegat privind criteriile tehnice pentru a determina condițiile în care 
o ac+vitate economică contribuie în mod substanțial la atenuarea schimbărilor clima+ce
sau la adaptarea la schimbările clima+ce și dacă aduce prejudicii semnifica+ve vreunuia
dintre celelalte obiec+ve de mediu

2022 - Corporate Sustainability Repor+ng Direc+ve (CSRD) – Direc6va de raportare
corpora6vă de sustenabilitate

2023 - Regulament Delegat Standardele europene de raportare cu privire la durabilitate
(ESRS) – în consultare publică de vineri până la 7 iulie 2023

More to come... Corporate Sustainability Due Diligence Direc4ve (CS3D), Green Claims Direc4ve (an4-greenwashing), Sustainable finance, etc.
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Direc>va privind raportarea nefinanciară (NFRD)
calendar și cerințe

• Voluntar

ASIGURARE/ AUDIT
• Declarație nefinanciară a Raportului 

administratorilor sau într-un Raport de 
Sustenabilitate separat.

• Nu există standarde obligatorii de 
raportare a sustenabilității.

FORMAT

NFRD - Companii (listate) având
peste 500 angajați
În vigoare din 2014 

FY21 Taxonomia UE*: raportare privind
măsura în care acHvitățile contribuie la 
reducerea impactului asupra schimbărilor
climaHce și adaptarea la acestea. – Doar
eligibilitatea acHvităților
FY22 Taxonomia UE:  eligibilitate & aliniere
privind contribuția la primele două obiecHve
FY23 Taxonomia UE: eligibilitate & aliniere
privind contribuția la celelalte 4 obiecHve de 
mediu**: 
• Protecția apei și a vieții în apă
• Tranziția către o economie circulară
• Prevenirea poluarii
• Protecția biodiversității

SCOP
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• Asigurarea obligatorie limitată a 
informațiilor raportate – pe baza unor 
standarde naționale până când Comisia 
adoptă (cel târziu la 1 octombrie 2026) 
standarde de asigurare limitată

• Standarde de asigurare rezonabilă pot fi 
introduse de Comisie în urma unei evaluări 
pentru a stabili dacă o asigurare rezonabilă 
este fezabilă pentru auditori și pentru 
întreprinderi. (cel târziu la 1 octombrie 
2028).

ASIGURARE/ AUDIT
• Raportarea de sustenabilitate inclusă în 

Raportului administratorilor
• Raportare digitală obligatorie (XHTML în 

conformitate cu regulamentul ESEF 
(European Single Electronic Format)

• Standarde europene de raportare cu 
privire la durabilitate (ESRS)

FORMAT
Toate companiile listate + companii mari care 
depășesc 2/3 criterii: 
• Total ac(ve: > EUR 20M 
• Cifră de afaceri netă: > EUR 40M 
• Număr mediu angajați: > 250

~ 6,000 companii în România

FY24 (rapoarte publicate în 2025) companii mari 
(peste 500 de angajați) care fac deja obiectul Direc<vei 
de raportare nefinanciară (NFRD)
FY25 (rapoarte publicate în 2026) companii mari 
care nu sunt în prezent supuse NFRD (a se vedea 
pragurile de mai sus)
FY26 (rapoarte publicate în 2027) IMM-urile 
(listate)* sunt incluse prin standarde de raportare 
simplificate. Opt-out op<on până în 2028

SCOP

More to come... Corporate Sustainability Due Diligence Direc4ve (CS3D), Green Claims Direc4ve (an4-greenwashing),
Sustainable finance, etc.

Direc&va de raportare corpora&vă de sustenabilitate
(CSRD)
calendar și cerințe
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Standarde europene de raportare cu privire la 
durabilitate (ESRS) - obligatorii
În consultare publică de vineri până la 7 iulie 2023

Informații calita.ve, can.ta.ve, prospec.ve, retrospec.ve care acoperă orizonturi de .mp scurt, mediu și lung.

Aplicarea unei perspec.ve de materialitate dublă în raportarea atât asupra modului în care sustenabilitatea afectează afacerile, cât și asupra 
impactului extern al ac3vităților companiei asupra oamenilor și asupra mediului.

Dubla materialitate - Punctul de plecare pentru raportarea de sustenabilitate în cadrul ESRS (excepție cerințe generale de raportare)

Materialitatea în cadrul ESRS are două dimensiuni, și anume: materialitatea impactului și materialitatea financiară.

Materialitatea impactului

Un aspect de sustenabilitate este material din perspec.va impactului atunci când se referă la impactul material real sau potențial, 
pozi.v sau nega.v al companiei asupra oamenilor sau asupra mediului pe termen scurt, mediu sau lung. Impacturile includ cele legate 
de operațiunile și lanțul valoric al întreprinderii, inclusiv prin produsele și serviciile sale, precum și prin relațiile sale de afaceri.

Materialitatea financiară

Evaluarea materialității financiare include, dar nu se limitează la, iden.ficarea informațiilor care sunt considerate materiale pentru 
u.lizatorii primari ai raportării financiare cu scop general în luarea deciziilor referitoare la furnizarea de resurse către en.tate 
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Standarde europene de raportare cu privire la 
durabilitate (ESRS) - obligatorii
În consultare publică de vineri până la 7 iulie 2023

• Plan de tranziție pentru atenuarea schimbărilor clima6ce
• Poli6ci legate de atenuarea și adaptarea la schimbările clima6ce
• Acțiuni și resurse în legătură cu poli6cile privind schimbările clima6ce
• Ținte legate de atenuarea și adaptarea la schimbările clima6ce
•
• Consumul și mixul de energie
• Intensitatea energer6ca
• Amprenta de carbon scop 1, 2, 3 și total
• Intensitatea emisiilor
•
• Proiecte de eliminare și de atenuare a GES finanțate prin credite de carbon
• Prețul intern al carbonului
• Efecte financiare an6cipate ale riscurilor materiale fizice și de tranziție și oportunități potențiale

ESRS E1
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Standarde europene de raportare cu privire la 
durabilitate (ESRS)  - obligatorii
În consultare publică de vineri până la 7 iulie 2023

Cerințe progresive de raportare:
• Companiile cu mai puțin de 750 de angajați pot omite:

- datele privind emisiile de GES din domeniul de aplicare 3 și cerințele de divulgare specificate în standardul privind „forța de muncă 
proprie” în primul an în care aplică standardele;

- datele privind biodiversitatea și privind lucrătorii lanțului valoric, comunitățile afectate și consumatorii și u.lizatorii finali în primii 
doi ani în care aplică standardele.

• Toate întreprinderile pot omite următoarele informații în primul an în care aplică standardele: efecte financiare an.cipate legate de 
probleme de mediu non-climate (poluare, apă, biodiversitate și u.lizare a resurselor); și anumite puncte de date legate de propria forță de 
muncă (protecție socială, persoane cu dizabilități, probleme de sănătate legate de muncă și echilibru între viața profesională și viața privată).

De la Obligatoriu către Voluntar: 

Comisia Europeană a transformat în con.nuare o serie de puncte de date obligatorii propuse de EFRAG în puncte de date voluntare. De 
exemplu: planuri de tranziție la biodiversitate; anumiți indicatori despre „non-angajați” din propria forță de muncă a întreprinderii.

Alte modificări



14

Standarde europene de raportare cu privire la 
durabilitate (ESRS) - obligatorii
În consultare publică de vineri până la 7 iulie 2023

Informații despre lanțul valoric al companiei, inclusiv operațiunile proprii, produsele și serviciile companiei, relațiile de afaceri și 
lanțul de aprovizionare.

Standardele de raportare ESRS pun foarte mare accent pe luarea în considerare a activităților din întreg lanțul valoric al companiei. 
Această abordare este prezentă în toate aspectele pe care le abordează standardele ESRS încă de la realizarea analizei de 
materialitate și până la informațiile despre emisiile de gaze cu efect de seră (scop 3).

De menționat este și faptul că există un standard separat privind lucrătorii din lanțul valoric (ESRS S2). Importanța pe care 
standardele o acordă lanțului valoric este dată și de menționarea acestuia de peste 380 de ori pe parcursul standardului, un număr 
aproximativ egal cu menționarea cuvântului sustenabilitate în conținutul standardului.

Până acum companiile au colectat foarte puține informații din lanțul lor valoric, iar începutul colectării acestor date este posibil să 
fie destul de dificil pentru companii. Astfel CSRD oferă o oarecare flexibilitate în raportarea informațiilor din lanțul valoric în primii 
trei ani de aplicare a acestei măsuri.

Alte modificări
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